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नई दिल्ली , शनिवार, अगस्त 22, 1992 / श्रावण 31, 1914 
NEW DELHI , SATURDAY , AUGUST 22, 1992 /SRAVANA 31 , 1914 


इस भाग में मिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह गलग कलर 


में 


Separato Payng is given to this Part In order that it may be filed as a 

separate compilation 


माग II -- - --उप - ( i ) 
PART II - Section 3 -- Sub-section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मंग्रालय को छोड़कर ) पौर के पीय अधिकारियों ( संप राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) बारा 
विवि भग्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण साविधिक नियम (जिममें तापान , 

प्रकार के मादेश, उप नियम मारि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rulcs (including Orders, Bye- laws etc . of a general 
Character) inued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than tho Administration of Union Territorlu ) 


कामिक लोक शिकायत मथा पेंशन मंत्रालय 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1992 


(Department of Personnel and Training ) 

CORRIGENDUM 


New Delhi , the 29th July , 1992 


G .S . R . 379 . - In partial modification of this Depatt s Noti 
fication No . 11059 5 |91 - AIS ( III ) dated 5 - 3 - 92 the notification 
No . 11059/ 5 / 91 - AIS (III) may be read as No. 11059 / 5790 
AISTII ) . 


मा . का . नि . 779 इस विभाग को दिनांक 5 - 3- 9 ? की भघि 
सूचना मंख्या 11059/ 3/ 91 - प्र . भा . से . ( iii ) के प्राणिक मंशोधन 
में पधिसूचना मंख्या 11059/ 5/ 11 - प्र . भा . मे . ( iii ) को अधिमूषना 
संख्या 11059/ 5/ 90- म भा में ( iii ) पढ़ा आए । 

[ मंख्या 11059/ 5/ 90- प्र . मा . से . III-] 

हो . के . मलिक , प्रवर मचिव 


[ No. 11059 / 5 / 90- AIS( III ) ] 
D . K . MALIK , Under Secy . 
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(1501 ) 


1502 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 22 , 1992 /SRAVANA 31, 1914 


[ PART II - SEC. 3(i ) ] 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


-- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- -- - - - 


- 


रयोग मंधालय 


( औधोगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 अगस्त , 1992 


सा . का . नि . 380 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए औद्योगिक विकास विभाग 
( ज्येष्ठ अन्वेषक ); भर्ती नियम , 1978 का संशोध,म करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भीषोगिक विकास विभाग ( ज्येष्ठ मन्येषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . मोद्योगिक विकास विभाग ( ज्येष्ठ प्रवेषक ) भर्ती नियम, 1978 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएंगी , अर्थात : --- 


मनुसूपी 


परकामाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


जयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए पाय का फायदा केन्द्रीय 
सीमा 

मिधिप मेधा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


A 


1 


2 


3 


4 


5 


ज्ये० प्रायेषक 


नहीं 


13* साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600 
( 1992) समूह ब बराज - व. रो.- 75- 2900 ६ . 

पबित पममुसचिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों “ या 
मावेशों के अनुसार मर 
कारी मेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : पाय -सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में प्रभ्याथियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
पह अंतिम तारीख जो 
पमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालय, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख पंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीनि जिले तपा 
पम्पा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान 

और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के प्रम्याथियों के 
लिए विहित की गई है । ) 


- 


- 


[ भाग II - घर ( ) ] 
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भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए, जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्राध, यदि कोई हो 
पन्य प्रहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


10 


- -- - - - - -- - - - - - - - - - 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पर्यशास्त्र ( मानियकी 

सहित ) गणित ( सानियकी सहित ), सांख्यिकी, संक्रिया प्रमु . 
संधाम या वाणिज्य ( मांख्यिकी सहित ) में डिग्री या सम 


सुल्य ) 


( ii ) सांख्यिकीय डाटा के अनुसंधान , सम्वेषण और संग्रहण , 

संकलम और निर्वचन का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पहलाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ 
__ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : अनुभव संबंधी भर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसूचित 
जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लि अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
मम वायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
पांछनीय : 
- प्रम्तर्राष्ट्रीय सहयोग और/ या औद्योगिक विकास में अन संधान का 
अनुभव । 

- - . -- .. .- - . .. - - - ... .. . .. .... . -- 


F 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामाम्सरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिमसे 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशसप्ता 


11 


12 


33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 66- 2 / 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति : 
परण द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐमे कनिष्ठ अन्वेषक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
इन नियमों के प्रख्यापित होने की तारीख को कनिष्ठ अम्बेषक की अपी में 

विद्यमान नियमित पद धारकों के लिए 3 वर्ष की विद्यमान 
पात्रता सेवा लागू होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 

( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवम पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) जिन्होंने 1800- 2660 6 . या समतुल्य वेतनमान वाल पदों पर 2 

वर्ष नियमित सेवा की है । वा । 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . का समतुल्य तगमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
1 ) जिनके पास सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 

के अधीन भिक महताएं और अनुभव है । 
(ोजक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास महा 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रामति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को पर्वाध , जिसमें 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार क उसो पा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहल पारित किसी अन्य कागर गाए पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पीन पप से अधिक मही बोगी । 
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= --- - -- - - - - - - - - - : - - - - . - 

- - -- - . . .. - - 
बाद विभागीय प्रीति ममिति है तो उसकी मरना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा . 
- -- - -- -- - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- --- - - - - -- --- - - - 

- - -- 

- - - -- -- -- - -- -- - - 

14 
समर " " विभागीय प्रमति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
विचार करने के लिए ) मिम्निलिखित मे मिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशा. .) 

- - - अध्यक्ष 
2. उस सम्बद शामा के , जहां रिक्ति उत्पन्न हुई है, निवेशक / उपसचिव -- सवम्य 
3. अपर सचिव ( प्रशा . ) 

- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

मीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोद 
मार्थ भेजी जाएंगी ; किन्तु , यदि प्रायोग उमका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
मा किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - -- - - - -- - - - - - -- - . . . .. ..- .-. - - - - - - - 

[ सं . . - 120 18/ 1/ 88- स्था -II] 

मरदारी लाल , पबर सचिव 
विप्पणी : --- म स्य नियम राजपन जी . एम . पार . 878 दिनांक 17 जून , 1978 तथा समय- समय पर संशोधित नियम द्वारा प्रकाशित किये गए । 
तया साथ ही जो एम आर . विमकि 
MINISTRY OF INDUSTRY 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Industrial Development ( Senior Investigators ) 
(Department of Industrial Development) 

Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1992 . 
New Delhi, the 5th August, 1992 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
G . S . R . 380. - --In exercise of the powers conferred by the publication in the Official Gozette . 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

2 . In the Department of Industrial Development ( Senior 
makes the followin rules to amend the Department of In 
dustrial Development (Senior Investigators ) Recruitment Rules Investigators ) Recruitment Rules , 1978 , for the Schedule , the 
1978 , namely: 

following shall be substituted , namely - 

SCHEDULE 
- - - - - - - 

- - - - - - -- - . - - . . . - - - - - 
Namo of Post Number Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether bençit of 
of posts 

selection post recruits 

added years of service 
or non 

admissible under 
selection post 

rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension) Rules , 

1972 . 
__ - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - ---- - - - - 

5 
Senior Investigator 13 * (1992) General Central Rs. 1640- 60 - Selection Not exceeding 30 years . 

No 
* Subject to Service Group 2600 - EB- 75 . 

(Relaxable for Government 
variation B Non- 2900 . 

servants upto 5 years in 
dependent Gazetted , 

accordance with the 
on work . Non - Ministerial . 

instructions or orders 
lond . 

issued by the Central 

Government) . 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidatos lo 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State , Lahauland Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachat 
Pradesh , the Andaman 
And Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 
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- 
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- - - - - - - 

= - - -- - - - - - 
Educational and other qualifications required for Whether age and educacional Pericd of Method of recruitment , 
direct recruits 

qualifications prescribed for probation , whether by direct recruitmeni 
direct recruits will apply in the if any or by promotion os by 
case of promottece 

deputation , transfer and 
percentage of vacancies 10 be 

filled by various methods 
- - - - - 

10 

11 
Essential ; 

NA - 
No 

2 years 

33 - 1 /3 % , by pri mction and 
( I ) Master s degree in Economics (with Statistics ), 

66 - 2 /3 % by transfer on 
Mathematics (with Statistics ), Statistics , 

deputation failing which hy 
Operations Rescarch or Commerce (with 

direct recruitment. 
Statistics) of a recognised University or 

equivalent . 
(ii ) 2 years experience of research , investigation 

and colloction , compilation an interpretation of 

statistical data . 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in caso 

of candidates otherwise well qualified . 
Note : The qualification ( s ) regarding experience is / 

are relaxable at the iscretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candi lates belonging to Scheduled Castes and 
Schoduled Tribes if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the 
Opinion that gufilicnt number of candidates 
from the con l inities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies rescrved for them . 
Desirable : Re: earch experience in international 
coop :ration and /or industrial development. 
- - - - 

- - - - - 
In case of recruitmçnt by promotion deputation If a Dypartmental Promotion Committee exists , Circumstances ip which 
transfer , grades from which promotion what is its composition 

Union Public Service Commi 
deputation /transfer to be made 

ssion is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
- 


- --- 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 

14 
- - 

- 

- - - - - - - - 
Promotion : 
Juoior Investigators with 3 years regular Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the Union 
service in the grade. 

(for considering promotion and confirmation ) Public Service Commission 
Note : For the existing regular holders of the consisting of ; 

necessary while making 
post in the grade of Junior Investigators 1 . Joint Secretary (Admn .) Chairman direct recruitment. 
on the date of proinulgation of thesc rules , 2 . Director/Deputy Secretary of the concerned 

the sxiiting eligiblility service of 3 years branch in which vacancy arises - -Member 
will apply . 

3 . Under Secretary ( Admn .) - Member 
Transfer on deputation : 

Note : The proceedings of the Departmental 
om :ers of the Central Government, 

Promotion Committee relating to confir 
( a ) (1) holding analogous posts on regular 

mation of direct recruit shall be sent to the 
basis ; or 

Commission for approva ) . If however , 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the these are notapproved by the Commission 
scale of Rs. 1600 - 2660 or equivalent ; or 

a fresh mooting of the Departmental Pro 
( iii ) with 5 y :ars regular service in posto in the motion Committee to be presided over by 
Acale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent : 

the Chairmanora Member of the Union 
un ! 

Public Service Commission shall be held . 
(b ) pressing e !ucational qualifications and 

experience proscribed ( or direct recruits 

under column 8 . 
( The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion 
shall not bo eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
imm diately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed 3 years). 

NU . A – 12018 / 1 /88 - E . III 

SARDARI LAL , Under Secy . 
Note : The Principal rules were published vide notification GSR 878, dated the 17th June, 1978 and subscquently 
amended vide G . S . R . 

dated the 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


_ . : --.. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1992 
सा . का . नि . 381. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वाग प्रव स शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा स्वास्थ्य और परिवार 
नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) कैमिस्ट प्रायुर्वेदिक फार्मकोपिया कमेटी , कैमिस्ट होम्योपैथिक फाफकोपिया कमेटी तथा भेषज अभिज्ञानी भर्ती नियम , 
1977 का प्रधिक्रमण करते हुए, जहां तक वे कैमिस्ट ( होम्योपैथिक फार्मकोपिया कमेटी ) के पद से सम्बन्धित हैं , तथा मे अधिक्रमण से पूर्व किए गए अथवा 
विलप्त की गई बातों को छोड़कर स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) में कैमिस्ट ( होम्योपैथिक फार्मेकोपिया कमेटी ) के पद पर भर्ती 
पप्ति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) कैमिस्ट ( होनियिक फाका 
कमेटी ) भर्ती नियम , 1991 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण, और उनका वेतनमान यही होगा जो इन नियमों के उपाय उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ- 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भनीं की पद्धति, प्राय-मीमा , और अन्य महताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होगी जो उक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
प्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्स म से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा प्रावश्यक है या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
में उन्हें लेनबर करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपाबन्ध का किमो वा पा प्रार्म के व्यक्तियों की 
गावस , भादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

प्रपयन पद फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा बाले व्यक्तियों के लिए 

( पेंशन ) नियम , 1972 के प्रायु-मीमा 
नियम 30 के अधीन प्रमु 

मेय है या नहीं 

45 
कमिस्ट ( होमियोपैथिक 1* सासारण केन्द्रीय सेवा, रा . 2200- 75- लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं 
फार्मकोपिया कमेटी ) ( 1991 ) समूह क , राजपखित , स . 2800-4 . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
मननुसचिवीय 100-4000 

किए गए प्रसुवेशों या प्रादेशों 
* कार्यमार के 

के अनुसार सरकारी मेवकों 
माधार पर 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
परिवर्तन 

की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्प ण : प्रायु सीमा प्रव 
सकता है । 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
व कश्मीर राज्य का 
लद्दाख रिपोजन , हिमाचल 
प्रदेश का लाहोल और स्पिती 
जिला और बम्बा जिले का 
पगिी सब -डिवीजन, अंडमान 
और निकोबार द्वीपसमूह 
प्रयवा लक्षवीप में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : अगस्त 22, 1992/ श्रावण 31, 1914 

- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या 
शैक्षिक और अन्य प्रदताएं के लिए विहित प्रायु - सीमा और हो 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
दशा में लाग होगी या नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

( 11 ) 
प्रमिवार्य : लाग नहीं होता 

प्रतिनिजिन पर स्थानान्तरण वाग 
( 1) मान्याताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन 

प्रल्पावधि संविदा पुनः रोजगार 
विज्ञान/ फा सो भेषज सहित रसायन में स्नात 

शामिल है जिसके न हो मकने प 
कोत्तर डिग्री या समतुल्य , और 

सीधी भर्ती द्वारा । 
2. औषधों के विश्लेषण मानकीकरण में 3 वर्ष 
__ का अनुभव जिसमें माधुनिक संगानिक उपकरणों 

का प्रयोग शामिल है । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा सुयोग्य , उम्मीदवारों के 

मामले में महंता कर्मचारी चयन प्रायोग के 

विवेकानुसार सिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2. मनुषचित जाति / अनुसूचित जनजातियों 

के उम्मीदवारों के मामले में अनुभव से सायंधित 
प्रहंता / पईताएं कर्मचारी चयन आयोग अथवा 
सभम प्राधिकारी के विवेक पर , उस स्थिति 
में शिथिल की जा सकती है/है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग अपवा 
मक्षम प्राधिकारी का यह राय हो कि इन 
समुदायों के प्रपेक्षित मनुभव रखने वाले उम्मी 
पवारों की प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए पर्याप्त संख्या में उपलध होने की संभा 
बना नहीं है । 

- 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तोउसकी भर्ती करने में किन परिस्मिनियों में मंथ लोक 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा मंरचना 

सेका प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 
12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक मंविदा महित ) समह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायी. प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
केन्द्रीय राज्य सरकारों मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों सार्व- करण पर विचार करने के लिए ) में निम्न - से परामर्ष मारते हुए चयन किया जाएगा । 
जनिक उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ माविधिक /स्वायस मंगठनो के लिखित होंगे : 

टिप्पणी : किमी मीधे भर्ती बाले व्यक्ति के 
अन्तर्गत प्रधिकारी : 

1. भारतीय चिकित्सा पनि एवं होम्योपयो । स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर एक जैरो समान पदों पर कार्य से डील करनेवाले मय क्स सचिव - अध्यक्ष समिति की कार्रवाई को अनुमोदन के 
कर रहे हों ; अथवा 

2. निदेशक / उप सचिव ( मा . चि . प . ) लिए प्रायोग को भेजा जाएगा । यदि फिर 
( ii ) 2000- 3500 रुपये के वेतनमान के पद पर 3 वर्ष 

- सदस्थ भो पायोग द्वारा उनका अनुमोदन नहीं 
को नियमित सेवा प्रथया इमके समतुल्म , और 3. मलाहकार उप मलाहकार ( होमियोपैथी ) किया जाता तो विभागीय प्रोमनि समिति 
( ब ) फालम 8 के अंतर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की 

- सरस्थ 

की एक नई बैठक का आयोजन किया 
गई शैक्षणिक अर्हताएं रखता हो ( इसी मथवा केन्द्रीय सर 

जाएगा जिसकी अध्यक्षता मध्यक्ष प्रथया 
कार के किमी प्रन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त 

मंथ लोक सेवा पायोग के किमी सवस्य 
पहले धारण किए हुए किसी दूसरे संवर्ग बाह्य पद में प्रति 

द्वारा की जाएगी । 
नियुक्ति की प्रर्या घ सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
पुनमियोजन (सशस्त्र सेना कार्मिकों के लिए ) 
सशस्त्र मेना के कार्मिकों, जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 

सेवा निवृत्ति होने वाले हैं अथवा रिजर्व के लिए स्थानान्तरण 
किए जाने वाले है, और कालम 8 के अन्तर्गत मीधी भर्ती 
वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित अर्हताएं और अनुभव रमते 
को भी विचारा आयेगा । ऐसे अधिकारियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति दी जाएगी जस तारीख को वे सशस्त्र 
सेवा से रिलीज किए जाने वाले हैं और इसके पश्चात उन्हें 
पुननियोजन पर जारी रखा जा सकता है । 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


। 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


( म . ए . 12018/ 1/ 89 - पाई एस . एम . ) 

श्याम सुन्दर जिन्दल , प्रवर सचिव 
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tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Dehli, the 4th August , 1992 
G . S . R . 1381. - In exercise of the powers conterret by 
the provision to article 309 of the Constitution and in super 
gossion of the Ministry of Health and Family Planning 
(Department of Health ) Chomist (Ayurvedic Pharmacopoeia 
Committee ), Chemist (Homocopathic Pharmacopoeia Com 
mittee ) and Pharmacognocist Recruitment Rules, 1977 , in so 
far as they relate to the post of Chemist (Homeopathic 
Pharmacopoeia Committee ) , except as respects things done 

romitted to be done before such supersession , the Presi 
dent herehy makes tho following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Chemist (Homocopathic Phar 
macopoela Committee ) in the Ministry of Health and 
Family Welfare (Department of Health ) namely : 

1. Short title and Commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Health and Family Welfaro (De 
partment of Health ) Chemist (Homoeopathic Pharmacopocia 
committee ) Recruitment Rules, 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post . its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rcles. 

3. Method of recruitment, age Umit and other qualifica 
tions etc. — The method of recruitment, age limit, qualifica 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of the rule . 


5 , Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reason to bo recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission . 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special catogories of persons in 
accordance with orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age -- limit for Direct 

recruits 


Whother 
Selection 
post or поп 
selection post 


Whether bone 
fit of added 
years of 

service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
( Penglon ) 
Rules, 1972 . 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


9G 


No 


Chemist 
(Homocopathic 
Pharmacopoedeia 
Committee ) 


1 . ( 1991) General Central Rs. 2200 - 75 
( 1991 ) Sorvice , Group 2800 - EB - 100 
* Subject to A Gazetted 4000 . 
variation Non -Ministerial 
dependent 
on work 
load . 


Not applicable Not exceeding 35 years. 

(Relaxable for Government 

Servants upto 5 yoars in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government. ) 
Note : The crucial date for 

determining the age -limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul and Spiti districts 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
the Andaman & Nicobas 
( glands or Lakshadweep . 
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L 


. 


LV 


Educajonal and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and 

Period of 
educational quališications probation , 
prescribed for direct 

if any 
recruits will apply in the 
case of promoteesa . 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion by deputa 
tion / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled : 
by various methods. 


(8 ) 


( 10) 


(11) 


Down 


Not applicatle 


. . 


1 year 


By transfer on deputa : ion 
(includng short- term 
contract /Re- employment 
failing which by direct 
recruitment. 


Essential : 
(i ) Master s degree in Cheristry /Pharmacy 

Paarmaceutical Chemistry of a recognised 

University or equivalent ; and 
(ii) 3 years experience in analysis /standardisation of 

Crucs involving use of modern Scientific instruments 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Fublic Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . ; The quali ications regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
telonging to Scheduled Caste and Scheduled Tribe 
if at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that suffici 
ent number of canidadtes from these communities 
fossessing the required experience are not likely to 
te available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


In case of recruitment by promotion deputation / ... If a Departmental Promotion Committee exists, 
transfer , grades from which promotion / 

what is its composition 
deputation transfer to be made. 


Circumstances in which 
UFSC is to be consulted in 
making recruitment. 


NO 


. 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


Selection on each occasion 
shall be made in consultation 
with Union Public 
Service Commission . 


Transfer on deputation (including short-term Group A Department Promātion Committe : 
contract) : Officers under the Central/State ( for considering confirmation ) : 

Governments/Recognised Research Institutesí consisting of 

Public Undertakings/University/Statutory ) 1. Joint Secretary dealing with Indian System of 
Autonomous Organizations ; 

Medicine ani Hunosopathy - Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; nr 2 . Director/Deputy Sxretary ( indian System of 
(ii ) with 3 years regular service in posts in the Medicine ) 

- Member 
scale of Rs. 2001 -350 ) or equivalent ; and 3 . Adviser /De Juty Adviser (Homyopathy ) 
(b ) possessing the educational quali ications 

- Member 
prescribed for direct recruitment under Note : The pereceedings of the Departmental 
column 8 . 

Promotion Committee relating to confirmation 
( Period of deputation including period of 

of a direct recruit shall be sent to the Com ni 
deputation in another ex -cadre post held ssion for approval. If, however , these are not 
immediately preceeding this appointment in approved by the Comnission , a fresh 
the same or some other organisation /depart meeting of the Departmental Promotion 
ment of the Central Government shall 

Committee to be presiced over by the 
ordinarily not exceed 3 years ). 

Chairman or a Meinber of the Union Public 
Re-employment ( for Armed Forces Personnel) Service Commission shall be held . 
The Armed Forces Personnel who are due to 

retire or to be transferred to reserve within 
a period of one year and havi g the quali 
fications and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 shall also be consi. 
di red . Such officers will be given deputation 
terms upto the date on which they are due 
for release from the armed forces and there 
after they may be continue lo in re -emplɔy . 
ment . 


[No. A - 12018/ 1 /89- ISM ) 
S .S . JINDAL , Under Secy . 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . . . . 


. ... . . 


( मारभ्य विभाग ) 

. ली , , भारत, 1982 
सा . . . : - रापति, पिमान पर 300 परारा प्राण बारावों का प्रयोग कर remहालिंग मेनिकन पाना और 
श्रीमती गणेता पत्रानी बसवाय , At विस्वी मामा मनोन पापरेटर ( RTE " म " पर ) पर भर्ती की परतिका विनियमनक रे लिए निम्नलिपि : निमम 
बनात , भवि - - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्प . - ( 1) नियमों का प्रसि नाम मेग हाकिम मेसिपल कॉलम और श्रीमती माती असाल , Rt विस्ती 
( पारमा मनोगापोर) पती नियम , 1001 

( 3 ) ये राणा प्रसासन की तारीख को प्रपत्त हाने । 

1. पव -संचा, पीपरन बार वेतनमान : - वारमा मतीन प्रापरेटर पर बसा वर्गीकरण और स ममान मा होगा की लमित्रमों , उपा 
पर मन बी के स्तम्भ स्तम्भ 4 में रिनिर्षिय । । 

___ .. भर्ती की पति , पायु- पीमा भोर पहताएं पाप : -- मापा पर बता की शनि , बाय -सीमा, मनाए और भते नात प्रत्य बाते होगी को 
हातमी सम्म सम्म 14 मिपि । । 

4. मिगीता : - -- बात - - 
( ब ) जिसने ये बात जिला पति या मिनको पली पोलि विाह सि 

( ब ) जिसने अपने पति म भपनी पनी है जोषित हो किसी व्यक्ति में ाि .. 
छत पर नियुक्ति नहीं होना : 

परात बार केनौर परमा का पा समाधान हो जाता है ऐसा हि मे म्यान के अन्य पार पाय बाय कर के प्रधान मम । 
और ऐसा करने के लिए पापार हो पर किसी बस्ति होसनियम के प्रबनपट सकेगी । 

सिमित करने की शक्ति : हा पोलीय घर की यह है कि ऐसा करना प्रावक या पनीचामा र उनका श्री सारण 
उन्हें पर करणे हम नियमों के किसी उपज को किसी पनं मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत, भारे पास सिायन का सोगी । 

गति: -- नियनों का कोई बात , ऐ मामलों, पा - मामा में छूट पोर रियायतों पर मल नही जानेमी, मिना लीव परमार 
पारा इस संबंध में नाम पर निकाले गये पारेखों अनुसार पनुचित जातियों, मनुषित बनमातियों, मावी मानकों और प्रयोग अब 
* पक्तियों को पत्र पला पन्ति । 


खपमान 


मन रमा बम विर पाने वाले 
कपन पर गतियों के लिए प्राय-सीमा 


बोरे गए 
पों का 
कायदा फेर 
प्रीय सिविल 
सेवा ( . 
गन ) नियम , 
1972 में 
नियम 30 
के अधीन 
अमेय है 
या नहीं 


--- - --- - -- - - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


" ( वाम ) 1092 


पारमा नाचान 
मापसार 


पाचारण केन्द्रीय सेवा, 60- 20 -1150-4 . 
सपुर " परामपक्षित रो .- 3 -1600 + . 


भ . . . 
पश्चिम 
पापा । 


35 
. ( i ) टिपण : ( केमीय सरकार 
बारा पा किए गए अनु - 
योग मारेमा के भनुसार 
सरकारी भेगको के लिए 

पित करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
(ii ) माम -सीमा मपधारिम 
सरने के लिए मिणायक 
मारी भारत में मम्मर्षिों 

भाषेषण प्राप्त करने 
2 मिा नियत की मां 

अतिम तारोप होनी ( म 
फिर अंतिम तारीख को 
मापन , मेघालय, भरणापम 
प्रय, मिजोरम , मणिपुर , 
मागाध, विपुरा, सिक्किम, 

न मीर पाल्य के 


. . . 


- 


- . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


[ भाग II - 21 (1 ) 


भाख का राजपत : भगस्त 22 100 / बापम 31, 014 


1511 


-~-~- - -~~~-~~-~~~-~~-~ 


सराप , हिमाचल प्रदेश 

माहोल बोर सीति बिके 
के तमा पमाबिपदी 

स , बरमान और 
निवार राताप 
है बम्पषियों के लिए 


ऐसे पदों ही बाब पि पर 
निषित रोषमार कासयो के 


पार गौमा पारित करने 
के लिए बिनीय पारीब 

सिम सारीच होनी 
बिस व रोजगार मियों 
से मान वने के लिए 


- - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - 


सौर भी 
भाम पईसा 


पाने बापत 


परिवीक्षा की मां पर 


हो 


.. 


लिए अपवित नकदीर जी भी किए जाने पारी बातों 

विहित पाए और जिन माताएं प्रोन्नति 
प्पत्तियों को सामान होमी वाही 


मावश्यक : 

घायु : नही 
( क ) लिपी मान्यताप्राप्त होई मा या मैट्रिकमेपणपाक्षिक पना : 

समतुल्य पाता । 
( ब ) कम से कम 30 प्रति मिना की गति से प्रेमी 

कग का शान । 
पानीम 
पासमा मीन का बनुभव । 
रिप्पन 1: - पाताएं पम्पबा सहित पापियों की पवार 
सलम प्राभिषारी . विवेकानुसार विपिन की वापसी 


टिप्पण 2 - मन नप संबंधी पता ( पाताएं ) . मम प्राधिकारी 

के पिकामुसार पानुसूचित जातियों और 
प्रम मषित जनजातियों पम्यर्थियों की रजा मैं तब शिपिन 
की ना सकती है ( 1 ) पर चयन में किसी प्रकम पर 
सभम प्राधिकारी की राय यह है कि उनके लिए पारजित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित पनुमा एपने पाते न 
समुवार्यों के अभ्यर्षियों के पर्याप्त संख्या में उपमन्च होने 
की संभावमा नहीं है । 


" -- - - - - - - -- - -- 


- -- 


- - - 


- - - - -- - - - 


___ -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनिधि 
म्यानान्तरण हारा तथा विभिन्न पदतिमों ारा परी माने तो रास्तयों 
की प्रतिशतता 


प्रोमात्र प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण बारा पी : पया में 
बिनो प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


मषियी 


41 


प्रोन्नति र विस न हो सकने पर गोली भी बाप । 


पर " " फर्मचारीपन प्रोलातिको मेट्रिकवरी 
जिन्होनि रस पी में 3 बर्ष नियमित मा की । भोर को 31 
सम प्रतिमिनट की पति के साथ जी किण का ज्ञान रक्त 


- 


- - 


. . . - .. . - 


- . - . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 
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S 


um 


- - -- - - 
-- - - - - 

- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 





. : 


= 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्मो करने में किन परिस्थितियों में मेर लो मेगा प्रायोग से ! परामर्श 
: 54T TTATTI 

14 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगें : 
1. किसी विभाग का प्राचार्य - - प्रध्यक्ष 
2. f4ft faYTT 4T AF -STATİ --- CFT 
3. किग विभाग का सहायक प्राचार्य – सदस्य 
4 . Seraf 14 afraft - FT 


( . . 12018/ 43/ 99. , wit , ( IT . f. I . i . )] 

8 . 4 . Taf, 24 Aſsist 


4 . Disqualification :- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spous , living , has entered into or 

contracted a marțiage with any person , 


(Deptt. of Health ) 

New Delhi, the 5th August , 1992 
G .S . R . 382. - In exercise of thy powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution . the President 
horebry makes the following rules regulating the methods 
of recruitment to the post of Bradma Machine Operator 
( Groun C post ) in the Lady Hardinge Medical College and 
Smt. Sucheta Kripalani Hospital , New Dolhi, namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be callod til Lady Hardinge Medical College and Smt. 
Suchota krisalani Hospital, New Delhi ( Bradma Machine 
Operațors ) Recruitment Rules, 1992 . 


shall be eligible for appointment to the said person . 


Provided that the Central Government may , if alistled that 
guchi marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Nember of post, classification and scale of pay . — Tho 
Rumber of post of Brudma Machine Operators . its classi 
ficarion and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in colunins 2 to 4 of the schedule annexed to 
these rules . 


5. Power to relax.- Where the Central Government is 
of the op n on that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reason to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . - .Noịhing in these rules shall affect re - erva 
tioni, relaxation of age limit and other concessions recurred 
to ho prov ded for tlie Scheduled Caste , the Scheduled . Tribes 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
21,711 dirce with the silers l cd by the Central Govero 
ment from time to time in this regard . 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scalo of Pay 


SCHEDULE 

Whether 
Selection 
post or 


Ago limit for direct recruitment 


post 


Non 


Selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years of 
servicc 
adinissible 
undor rule 30 
of the Central 
Civil Servico 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


Soloction 


No 


Bradm3 
Machinc 
Oporator 


3 (thrco* ) General Contral Rs. 950 -20 . 
1992 . Sorvico Group 1150 - EB - 25 
* Şubloct C Non - . 1500 . 

to Gazetted , 
varlation Non-Ministerial. 
dopondont 

on 
workload . 


25 yoars. 
Noto : 
(i) Rclatablo for Governmont 

Servants upto 35 yoars In accor 
dance froni, with Ipstructions or 
orders Issuod by the Contral 

Governmont from time to timo; 
( II) Thc crucial dato for determining 

the ago-limit shall be the closing 
dato for rocelpt of applications 
from candidates in India (and not 
the closing date proscribed for thoso 
In Assam , Meghalaya , Arunachal 


[Am II ~ 


* 3 (1) ] 
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MW 


AL 


Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti 
districts and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar , 
Islands or Lakshadweep ) . 


In respect of post , the appointment 

to which is made through the 
Employment Bxchange, the crucial 
date for determining the age limit 
shall , be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


- 


Edijcational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whother age and educa . 
tional qualifications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment, 
whether by direct recruitment 
of by deputation /transfer 
and percentage of vacancy to 
be filled by various methods 


8 


9 


10 


11 


2 years 


Age -----No 
Educational qualification 

- Yes , 


By promotion failing which 
by Direct recruitment. 


Essential : 
(a ) Matriculation of equivalent qualification from a 
recagnised board or institution . 
(b ) Knowledge of English typing with minimum 

speed of 30 wpm . 
Desirable : : 
Experience of 2 years in Bradma Macnine . 
Note: 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Competent Authority in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is ! . 

are relaxable at the discretion of the Compatent 
Authority in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Shcəduled Tribes if at any . 
stage of selection the Competent Authority is of 
the opinon that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


. 


. 


In case of recruitment by promotion / . 
deputation / transfer grade from which promotion 
deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul. 
ted in making recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from Group D staff who are Depart :nental Promotion Committee consist of : 

Matrizilate with three yeirs regular . 1. Professor of any Department -- Chairman 
servica in the grade and having knowledge 2 . Associate Professor of any Dapartment 
of English typing with speed of 30 wpm 

- Member 
3. Assistant Professor of any Department 

- Member 
4 . Administrative Officer 

- Member 


( No . A - 12018/48/89 RR (ME-UG ) ] 

B . B . SHARMA , Desk Officer. 
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नई दिल्ली , अगस्त, 1992 
सा . का . नि . 38 3: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक हारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हर लेग हा नकल काले और 
मीमती सुचेता कृपनामी मस्पतास, नई दिल्ली ( समूह " , " पर ) भर्ती नियम, 1979 संबोधन करने के लिए निम्नलिबिस नियम बनाते हैं, प्रयास - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संक्षिप्त नाम से हागि मेशिकम कालेज और बीमती सुचेरा रुपसानो प्रपाल, नई हिना (सTE " " पर ) मती 
मंशोधन नियम , 1092 है । 

( 2 ) वे राजपत्र में प्राकान की बारी को प्रपत । 
2. मेग हागि मेरिकन कालेज मौर मीमती सुत रुपलाली मसतान , म विला ( " " पर ) मी नियम, 1070 की अनुसूची में 
( 1 ) प्रयोगशाला परिषर के पर से पंधित कम समय 2 मामने 
( B ) RH 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्ननिषित मिपि रवी जाएगी, प्रभात : 

" माचारण की गा , समा " " , परामपमित, पानुसधिषीय " 
( ) म मा प्रविष्टि स्थान पर निम्नलिपि की पापणी, पद : 

* 778-12- 871- र . रा .- 14- 102 . 
( प ) तम्म में की प्रविष्टि के माल पर निम्नाना प्रविष्टि भएणी , प्रात् : 

" माण नही होता " : 
( 4 ) स्तn - 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्ननिति प्रविष्टि ली जाएगी , पद : 

" माग मह होता " : 
( 6 ) तम्म -7 में की प्रनिमियान पर निम्नलिखित बिपि एमी , प्रमाद : 

" मागू नहीं होता " : 
( प ) karna में को प्रविष्टि के स्थान पर निhिan विपि की जाएगी , माद : 

" सागू नहीं होता " : 
( छ ) स्तम-9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिनिक प्रविष्टि रखी जाएगी, भात् : 

" मागू महो होता " : 
( 1 ) स्तम्भ - 10 में की प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी गएगी , मवाद : 

" प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण /स्थानान्तरण " ! 
( अ ) म-II में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखि . प्रविष्टि रखी गएगी, अति : 

" सरी हारिंग मेरिकल कालेज मौर श्रीमती सफा कपलानो अस्पताल सफदरजंग अस्पताल और ग . राम मनोहर लोहिया मताम , नई में 
कार्यर । ऐसे समूह " , " कगारी, जिन्होंने 750- 940 रु . की श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा को हो और मारखों कक्षा उत्तीर्ण हो । 

. ( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के सा या किसी अन्य संगठन /भिमाग में इस निकि, मे ठीक पहले पारित किसी 
फार वाहूम पर पर प्रतिनियक्ति की मधि भी है, साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " । 

[सं . ए -11018/ 12/01-मार . भार . ( एम . १. ५ वी . ) ] 

मारत पूषा, रेम अधिकारी 
पाप टिप्पणी :- मूल भी नियम सं . सा . . fr . 1461 दिनाक 26- 11- 1070 में प्रकालिन मापा । 


New Delhi , the sth August , 1992 


G .S . R . 383 . - 1o exerciso of the power conforted by 
the proviso to article 309 of the Constitution . the President 
heroby makes the following rules to amend tho Lady 
Hardingo Medical College and Shrimati Suchota Kripalani 
Hospital , Now Delhi ( Group D . pot) , Recruitment Rules, 
1979, namoly : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Lady Hardinge 
Medical College and Shrimatt Suchota Kirpalaal, Hospital 
Now Dolhi (Group D port ) Rocruitmont (Anondment) 
Rules , 1992 . 

(2 ) They shall come into foroe on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 .. In the Schedule to tho Lady Hardioge Medical Collego 
and Shrimali Sustiete. Kripalani Hopital, New Delhi 
( Group D post ) Recruitment Rules , 1979, -- 


( b ) in column 4, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" R . 775 -12- 871- EB -14-1025 " ; 
( 0) in column 5, for the entry, the tollowing entry 

shall be substituted , namely : 
" Not applicable " : 
(d ) in column 6 . for the entry , the following ontry 

shall be substituted , namely : 
" Not applicablo " .; 
( ) in columg 7 , for the entry, the folluwing votry 

shall be substituted , momoly : 
" Not applicable " : 
(t) in colcmn 8 , for the ontry , the following catry 

shall be substituted , namoly : 
"Not applicable ".; 
७ ) In column 9, tor the entry , the tollowing antr . 

shall be obstituted. Amaly : 
" Not appllomble " .; , 
Q ) in oolucan 10 , for the catry, the tollowing matry . 
shau be ubtituted, Pamoly : -- 

Trogatar o deputatloa ! Trapefr . 


( 1 ) against serial number 2 relating to the post of 

Laboratory Attendont 
( a ) in colunn J . or the entry, the tollowing antry 

Thall be substituted , RAImoly : - - 
" Genorul Centrul Sorvico , Group D , Nog -Gazotted 

Non - Ministerial ".: 


[ भाग II - a s (i ) ] 


भारत का पजपा : बमल 3, 188 धावण 31, 1014 
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- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- 


diately procoding this appointment in thc samo 
or none other Organisation / department of the 
Contral Government shall ordinarily not exceed 3 
years ) ". 


(i ) in alumn 11 , for the entry , tho following ontry 

shell to substituted , namoly . . . 
" Group D officials in the Lady Ilerdinge Modical 

College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, 
Safdarjan Hospital, and Dr. Ram Menohar 
Lohla Hospital, New Delhi with three years 
regular sorvice in the grade of Rs. 750 -940 and 

prisessing th class pass. 
( The period of doputation including the period of 

depuration in another cx -cadro post held imme 


[ : : . A -11018/ 12 /91- R . R. ( ME - LO)] 

B. B. SHARMA. Desk officer 


Foot Noto : - Tho Principal Rocruitment rules were 

published vide GSR No. 1461 dated 26 - 11 - 1979 . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


प्रामीण विकास मंत्रालय 
areti , 6 HR, 1992 


मा . . M . 34 - राष्ट्रपति , संविधानअनुछेन 30 के परदाराप्रपर शनि .पों का प्रयोग करते हुए प्रा . विकास मंत्रालय में प्रा . 
मोबान प्रधिकारी पर पर भती की पहल पर विनियमाने लिए निम्नलिखित नियम बमले है, प्रधान : --- 

1. संनिया नाम और प्रारम्य : ( 1 ) र नियमों का # नाम प्राण विकास मंत्रालय, अनुसंधान अधिकारी भर्ती नियम , 1992है । 

( 0 ) पेरापन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
.. पर-मपा, गौकरण और समान : - 31 पद को मेन्या , ना वर्गापारण और सका वेतनमान होगा वो इन लियों से पाबम प्रस्नो 
4 2 से 4 4 में मिलिपिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भाष-सीमा , मईताएं प्राधि :- उस पद पर भर्ती की पति, पाय- सीमा, महताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें होगी गोली 
अली के सम्म , से संन 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. विरहताएं : - बापात 
( स ) जिसने ऐसे कि लिममा पनि सिमका पत्नी बोकित है, विवाह किया है, पा 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किसो म्पति से विवाह किया है , 

पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा :--- 


पर यदि केवाय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह में प्रम्प पार के समीय विधिक प्रवीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य पामार है तो बह किगीति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे मकेगी । 


3. शिथिल करने को पारित : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राग है कि ऐसा करना प्रारम्पक या सोपान है, बहो वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
रणवस तथा संघ लोक सेवा प्राय ग को परामर्श करो, न मियों के किस उपबंध की किसी प्रपा के व्यकिामों को नाम , मावेश ताग शिभिन कर सोती । 


6. ष्णपरित :- न मिपयों की कई मास, ऐसे प्रारक्षणों माय- सीमा में छूट और अन्य रिमारतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार गरा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रसार अनमुचित जातियों, प्रनपुषितअ गों 
, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के सक्तियो 
के लिए पर्यष करना अपेक्षित है । 


पर काम 


पर्ग फी सम्मा पनीमारण 


वेतनमान 


मयंस पष पवमा 
भचपन पर 


संधेि भर्ती किए जाने सेवा में कोई गए 
भाले व्यक्तियों में लिए बों का फायदा 
पाय सीमा केन्द्रीय सिभिल शेषा 

( पेंशन ) नियम , 
1978 के नियम 
ro के प्रथम मम - 
म . गामही 


. . 


- 


-. . - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


पामधान अधिकारी 1 * ( 1991 ) साधारण फेन्द्रीय सेवा, 2000-50- 2300 द . 

* फार्यभार के प्राधार सम्ह " " गणपवित रो . - 75 3300- 100 
पर परिवर्तन किया मननु सभिवाय 3600६. 
पा सकता है । .. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 
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.. .mara tir 


da 


परिवीक्षा को प्रवधि , यदि कोई हो । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाते वाले व्यक्तियों के लिए 
पपेक्षित अहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रनत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


10 
अधिवर्षता की आयु से पूर्व पुननियोजित 
भूतपूर्व- सनिकों के लिए दो दर्प । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पद्धति : भर्ती साधे होगो या प्रोलति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने 
बालो रिक्तियों की प्रतिशतता 


पोलीस प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रानो प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


. .. . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Pr + 


. 


- 


- 


11 


प 


. . 


12 . 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संवि । भो है ) : 
ससस्त्र बलों के लिए 
प्रतिनिा के पर स्थानान्तरण |पुननियोजन . 
( भूपू सौनकों के लिए ) 


केन्द्रीय सरकारज्य सरकारों / मानको मायापाल अन संधान 

स्थाओं पटिलक सेक्टर उपक्रम मर्द्ध- सरकार स्वायत्त या कानूनी 
. संगटनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदा पर धारण किये हुए 


( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों प तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंता और अनुभव हैं : 
प्रावश्यक : 
( क ) (i) किल्सी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांसिपको में 
मास्टर डिग्री या समतुश्य 

या 
( ख ) (i ) किसी मान्यतामाप्त विश्वविद्यालय से समाज विज्ञान 

समाज कार्य में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) ग्राण स्वच्छता कार्यक्रम से सबंधित प्रांकडों के संकलन 
विश्लेषण में 2 वर्ष का अनुभव । प्रतिनिक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उस या किसी अन्य सं ठर /विभाग 
में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं इंगो । 
तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन ( मापूर्व सैनिकों के लिए ) : 
सरान्त वल के समतुल्य पंक्ति के ऐसे कानिकों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा जो एक वर्ष को प्राधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और 
जिनके पासीनान किए जाने नाले मक्तियों के लिए विहित अह 
ताएं और अना है । यदि का चरा कर लिया जाता है तो 
ऐसे अधिकारियों को जन तार ख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा जिस तारीख से जहें ससस्त्र बल से निक्ति 
किया जाना है ; तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर 
बने रहने दिया आ सकता है । यदि ऐसे पाल अधिकारी उस 
पद पर वास्तविक चयन से पूर्व सेवा निवृत्त हो गए या रिजर्व 
में स्थानान्तरित किए जा चुके हैं , तो उनको नियुक्ति पुन 
नियोजन के आधार पर की जाएगी । 
( सिबिल पदों के प्रतिनर्देश से अधिवर्षिता हो आयु तक पुननियोजन ) 


कवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


• संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

[ सं . ए . 120 10/ 3/ 91- स्था -1] 

के . एल . बला, अवर सचिव 
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[ATT Il - 3( 1) ] 

HIST57 7179 : 6122 , 1992/2T4U 31. 1914 
= - - - - - - - - - 

MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 6th August, 1992 
G . S . R . 384 ; - -1n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Officer in the Ministry of Rural 
Development, namely :-- 

1. Short titlo and Commencement - ( I) These rules may be called the Ministry of Rural Development Research Officer 
Recruitment, Rules , 1992. 

( 2) I ley shall como into force on the date of their publication in the Otticial Gazette , 

?. Nurnbor, classification and the scale of pay The number of the said post , its classification and the wale vi pav attached 
thereto shall be as specified in columns 2 10 4 ( f the Schedulo annexed to these rules. 

? Method of ree nimeni, age liinit , other qualifications, etc , 77e method of recruitment 10 the said post, aue limit, 
qualification and other natters relating thereto shall be as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification .No person : 
( a ) who has entered into or contracteu a marriage with a recod having a spoux living; or 

( b ) who having a spouso living , hag catered into o contact it n illage with any peraon . 
shall be eligible for appointment to the said posi, 

Provided that the Central Governmc. it may , it satistied that such marriage is permissible under the personal law ippli 
cable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from 
the operation iſ this rule . 

5 . Power to relax .Whero tlie Central Government is of opinion that it is accessory or expedient : o) to do , it may , by 
ordery, for reasons to ou recorded in writing and in consultation with the Union l ublic Service Commission relax any of the pro 
visions of these rules with respect 10 any class or Category of persons . 

6 . Saving : . Nothing in these rules shall affect t« ger varion , Itluxition of age limit and other colorsions required to be 
provided for tho Schoduled Castes , Che Schedulcd Triboy the h - serviceren anilotherspicial categories of persons in accordance with 
the oters sued by the Contral Government from timo to time in this rohard . 

SCHEDULE 

- - -- - - - - - - - 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whether scle : Age for direct Whether benefit of 

tion post or 

recruits . 

added years of 
Non - Selection 

service admissible 
nost , 

under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 
- - - - - - - 


* 


w 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


post 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
Not applicablo 


- - - - - - - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - 
R¢& catch Officer 1 ( 1992 ) 

* Subject to 

variation 
dependent 
On work 
load . 


- - — . - - - - - - - - 

Gencral Central Rs. 2000 -60 - 2300 . Not applicable 
Service Group B EB - 75 - 3200 - 100 
Gazetted , 

3500 / 
Non -Ministerial, 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifica Whether ago and educational Period of probation , Method of recruitment Whether by 
tion required for direct recruits . qualifications prescribed for if any . 

direct recruitment or by promotion 
direct recruits will apply in 

or by deputation/ transfer and 
the Case of promotees , 

porcentage of the vacancies to be 

filled by various mohods. 
- - - - - - -- -- - - - - ----- 

- - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. - - * - * 


. 


- 4 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for Ex - serviccion 
re -employed before 
superannuation , 


Transfer on deputation ( including 
short -term contract). 
Fui Armed Forces : 
Transfor on deputatlon /Rc- employ 
ment (for ex -sorvicemon ) . 


- 


- - 


- 


- 1 - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- G 
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- - 


T 


A 


RA 


- 


- - 


- .. 


In case of recruitment by promotion deputation transfer, grades 
from which promotion deputation / transfer to be made, 


If a Departmental promotion Circumstances in which 
committee exists, wbat is its Union Publio Sorvice 
composition ? 

Commission is to be 
copSulied in making 
recruitment, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - -- 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
is necessary . 


12 

13 
- -- -, - - - - - - -- , - - - - -- - - - -- 

..... ... .. .. . . . _ . _ _ _ . . 
Transfer on deputation - - ( including short- term contract) : 

Not applicablo 
Officers under the Contral/ State Governments/ Universities / 

Recognised Research Institutions/Public Sector Undertakings/ 

SomiGove nmcat/Autopomous or Sątatutory Organisations 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in Posts in the scale of Rs. 
____ 1640- 2900 or equivalent; and 
(b ) possessing the following cducational qualifications and 

experience : - -- 
Essential : 
(A ) Master s degreo in Statistics from a recognised University 
of equivalont . 

OR 
( B)(i) Master s degree in Sociology/Social Works from a recognised 

University or equivalent . 
( ii) 2 ycars experience in compilation analysis of data related 

to Rural Sanitation Programmes . 
Period of doputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other org ? pisation /Department of the 

Central Goverament shall ordinarly not exceed three years . 
Transfer on deputation/ Re-employment ( For ex - servicemen) ; 

The Armed Forces Personnel of equivalent rank who are due to 
retire or to be transferred to reserve with in a period of one 
year and have the qualifications and cxpcrionce prescribed for 
deputationists shall also be considered . If selected , 
such officers will be given deputation terms upto the date on 
which they are duc for release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re - employment terms, 
In cage such eligible officers have retired or have been 
transferred to reserve before the actual selection to the post 

is made, their appointment will beon re -employment basis. 
(Re -employment upto the date of superannuation with reference 

to civil posts ). 


[ No. A - 12018 /1/ 91 . - Estt .I) 
K . L . BATRA, Under Secy. 


पर्यटन बोर नागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जुलाई , 1992 
सा . का . नि . 385 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मागर विमानन सुरक्षा 
निदेशालय ( जमावार ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ! अर्थात: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा 
निवेशालय ( अमावार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 199 : है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नागर विमानन सुरक्षा निदेशालय ( अमावार ) भर्ती नियम 
1987 (जिमे इममें एमके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के घेशिका, 
नियमों और अनुसूची में जमावार शब्द के स्थान पर जाने को 
बह प्राता है " यंष्ठ चपरामी " रखे जायेंगे। । 


3. उक्त नियमों को अनुसूची में स्तम्भ 13 में “ समूह " " 
विभागीय प्रोन्नति समितिः जिसमें निम्नलिखित होंगे " उपशीर्षक के 

के मोघे मद संख्या 1 और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित मद और प्रविष्टि रखी जायेंगे , प्राप्त : - - 

" 1. उप निदेशक : प्रशासन -- अध्यक्ष " 

टिप्प ण : मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र माग 2 घर 3 
3 उपखंणर (i ) में नागर विमानन मंत्रालय को अधिसूचना सं . 
12018/ 14/ 77 - प्रशासन तारीख 35 विमम्बर 1987 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 
[ फा . सं . ए . 120 18/ 14 / 87- प्रणासन/ एसएफएस / एस एसवी )] 

वो . जे . मेनन, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

(Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, the 30th July, 1992 
G . S . R. 385 . -.- In excercis:- of the powers conferred by tha 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 


[ माग ] I- खंड 3 (i)] 
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maka the following rudos to amend the Directorate of Civil 
Aviation Security Jamadar ) Recruitment Rules, 1987 , 
namely : 

1. ( 1 ) Thero rules may be called the Directorate of Civil 
Aviation Security (Jamadar ) Recruitment Amendment Rulos, 
1992 . 


षम मंत्रालय 

पाधि पस 
नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1992 


सा . का . नि . 386. - अय मंत्रालय की संख्या सा . का .नि . 
384, दिनांक 3 जून , 1991 से भारत के राजपत्र के माग 

बण (i ) के पृष्ठ 1309 और 1310 पर 15 धून, 1991 की 
प्रकाशित भारत सरकार की अधिसूचना के हिन्दी रूपान्तर के पृष्ठ 
1310,- - 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In tho Directorate of Civil Aviation Security 
(Jamadar ) Recruitment Rules, 1987 ( hercinafter referred 
sto as the said rules ) , in the preamble , rules and the schedule , 
for the word Yamadar " wherever they occur , the words 
" Senior Poon " shall to substituted . 

3. In the schedule to the said rules, in column 13 , under 
the sub - hoading " Group D Departmental Promotion Com 
mittee constituting of" for item No . 1 and entry relating 
thereto , tho following item and entry shall be substitucd 
namely : 
" I. Deputy Diroctor , Administration Chairman " . 

[ F. No . A -12018| 1487- Admn (SFSiSSV) ] 

V . J . MENON , Under Socy . 


(i ) की पांचवी पंक्ति में “ ( फा . सं . ए . 12018/ 3/ 90 - माई . 

एस . एच . - 1 ) " के स्थान पर " ( फा . सं . ए . - 1 2018 ( 3 ) 01 

पाई . एस . एच .-1 ) " पढ़ा जाए । 
( ii ) की छठी पंक्ति में " प्रपर सपिप " के स्थान पर उप सचिव 
पढ़ा जाए । 
[ फा . सं . - 13018 / 3/ 91 - आई . एस . एम . - 1 ] 

मार . टी . पाण्डेम, उप सरिस 
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